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STATUT SPECJALNEGO OŚRODKA 

SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO NR 1

Im. Jana Matejki

Kraków, ul. Barska 45

TEKST JEDNOLITY


Na podstawie § 1. pkt 5 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej             z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutów placówek publicznych Dz. U. z 2005 r. Nr 52 poz. 466 i rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej                   z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie rodzajów  i szczegółowych zasad działania placówek publicznych, warunków pobytu dzieci i młodzieży w tych placówkach oraz wysokości i zasad odpłatności wnoszonej przez rodziców za pobyt ich dzieci w tych placówkach (Dz. U. z 2005 r. Nr 52 poz. 467) w celu dostosowania organizacji i zasad działania Ośrodka do obowiązujących przepisów Rada Pedagogiczna Ośrodka uchwala co następuje:
I. NAZWA I ZADANIA OŚRODKA

§ 1

1. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy, zwany dalej „Ośrodkiem”, działa
na podstawie ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 roku (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późniejszymi zmianami) oraz z dnia 25 lipca 2008 (Dz. U. Nr 145 poz. 917).
2.  Organem prowadzącym dla Ośrodka jest Gmina Miejska Kraków.
3.  Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1 od 1988 r. nosi imię Jana Matejki.
4. Nadzór pedagogiczny nad Ośrodkiem sprawuje Kuratorium Oświaty w Krakowie.

5. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy posiada sztandar.

§ 2

1. Do ośrodka przyjmowana jest młodzież w wieku od 16 do 21 lat:
1) upośledzona w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym oraz 
     z niepełnosprawnościami sprzężonymi,
2) w normie intelektualnej zagrożonych niedostosowaniem społecznym,
    niedostosowanych społecznie pod opieką kuratora, bez karnych wyroków sądowych 

    oraz z zaburzeniami zachowania i emocji,
3) z autyzmem.

2. Pobyt wychowanka w ośrodku może trwać do czasu ukończenia nauki w szkole, nie

            dłużej niż do ukończenia 24 roku życia.

3. Do szkół prowadzonych przez Ośrodek uczniowie przyjmowani są na podstawie

      świadectwa ukończenia gimnazjum i aktualnego orzeczenia o potrzebie kształcenia 
     specjalnego wystawionego przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną oraz 
     skierowania organu prowadzącego.

4. Wychowankami Ośrodka może być młodzież, która nie ma możliwości kształcenia zawodowego w miejscu zamieszkania. W przypadkach szczególnych związanych              z sytuacją losową i rodzinną, młodzież zamieszkała w Krakowie może być objęta opieką całodobową Ośrodka, za zgodą organu prowadzącego.
5. Wychowankom Ośrodka można zmieniać formę edukacji w zależności od ich możliwości intelektualnych i psychofizycznych.
§ 3

1. Ośrodek zapewnienia wychowankom przygotowanie ogólne i zawodowe potrzebne do samodzielnego życia w społeczeństwie poprzez:
1) organizację procesu dydaktyczno-wychowawczego w szkole w sposób zapewniający wszechstronny rozwój wychowanków oraz zdobycie wiedzy ogólnej zgodnie z programem nauczania,
2) przygotowanie zawodowe w ramach zajęć edukacyjnych z praktycznej nauki zawodu oraz praktyk zawodowych organizowanych w zakładach pracy, spółdzielniach i u pracodawców prywatnych,
3) prowadzenie działalności opiekuńczej i wychowawczej, mającej na celu przygotowanie do samodzielności w życiu społecznym,
4) prowadzenie zajęć specjalistycznych: logopedycznych, rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych i rehabilitacyjnych w celu lepszego przygotowania młodzieży do życia w społeczeństwie,
5) prowadzenie zajęć pozalekcyjnych: kół zainteresowań, zajęć sportowych, turystycznych, korekcyjnych kół wyrównawczych i organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniów, w stosunku do których poradnie psychologiczno-pedagogiczne orzekły taką formę kształcenia.
2. Ośrodek zapewnia wychowankom całodobową opiekę w ciągu roku szkolnego.

§ 4

       1.    W celu  realizacji zadań określonych w § 3 Ośrodek prowadzi :

                  1)  Zasadniczą Szkołę Zawodową Nr 30, Kraków, ul. Szujskiego 2,

                  2)  Szkołę Specjalną Przysposabiającą do Pracy Nr 2, Kraków, ul. Szujskiego 2,

                  3)  Warsztaty Szkolne, Kraków, ul. Barska 45 i ul. Szwedzka 42,


      4)  Internat, Kraków, ul. Szwedzka 42.
        2.   Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 30 organizuje kształcenie zawodowe:
      1) dla uczniów z upośledzeniem w stopniu lekkim na kierunkach:

  a) krawiec,

  b) kaletnik,

  c) ślusarz,

  d) stolarz, 


  e) kucharz małej gastronomii,

  f) malarz tapeciarz,

  g) piekarz,

  h) cukiernik,

  i) sprzedawca,

              j) pracownik pomocniczy obsługi hotelowej,
              k) technolog robót wykończeniowych,

              l) mechanik pojazdów samochodowych.

        2) dla uczniów z autyzmem,
                    3) dla uczniów w normie intelektualnej z zaburzeniami zachowania oraz

                        zagrożonych niedostosowaniem społecznym, w cyklu 3-letnim na kierunkach:


   a) krawiec,


   b) kaletnik,


   c) stolarz,


   d) ślusarz,

         4) dla uczniów w normie intelektualnej z zaburzeniami zachowania oraz

                         zagrożonych niedostosowaniem społecznym, w cyklu 2-letnim na kierunkach:

                          a) kucharz małej gastronomii.
       3.     Kierunki kształcenia w Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 30 mogą być 

    zmieniane w zależności od wymogów rynku pracy, w porozumieniu z organem 

    prowadzącym.

       4.     Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy Nr 2 organizuje kształcenie dla
               uczniów z upośledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym i ze
               sprzężeniami oraz dla uczniów z autyzmem:
       1) zgodnie z podstawą programową kształcenia w oddziałach przysposabiających

          do pracy.
       5.    Rekrutacja uczniów . 
                   1)  Do klasy pierwszej  Szkoły Nr 30 i Nr 2 młodzież jest przyjmowana przez   

                         komisję rekrutacyjną, po przeprowadzeniu rozmów kwalifikacyjnych 

                         z uczniami i ich rodzicami oraz na podstawie wymaganych dokumentów.


        2)  Dyrektor Ośrodka decyduje o przyjęciu uczniów do wszystkich klas, zgodnie
                         z obowiązującymi przepisami. 


        3)  Uczniowi niepełnosprawnemu można wydłużyć o co najmniej 1 rok etap

                         edukacyjny po przeprowadzeniu analizy osiągnięć edukacyjnych ucznia
                         przez Radę Pedagogiczną, w terminie do końca lutego roku poprzedzającego

                         ostatni rok nauki w danej szkole.
II. ORGANIZACJA OŚRODKA

§ 5
1. Ośrodek prowadzi działalność przez cały rok szkolny jako placówka, w której przewidziane są ferie szkolne i zapewnia wychowankom całodobową opiekę sprawowaną przez wychowawców.
2. Opiekę w porze nocnej oraz w soboty i niedziele sprawuje wychowawca dyżurny.
3. Zakres i czas trwania opieki nad młodzieżą zamieszkałą w ośrodku jest uzależniony od jej sytuacji prawnej, rodzinnej, psychologicznej, zdrowotnej i materialnej.

4. Szkoły Ośrodka pracują w okresie nauki szkolnej.

5. W Ośrodku prowadzona jest biblioteka w celu:

1) realizacji potrzeb ucznia,
2) doskonalenia pracy nauczycieli.
6. Opiekę zdrowotną sprawuje higienistka, na zasadach określonych odrębnymi przepisami.

1) zakres obowiązków higienistki i godziny jej pracy ustala NZOZ „Podgórze”         w oparciu o przepisy dotyczące służby zdrowia,
2) wychowankowie Ośrodka objęci są opieką higienistki.
7. Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuńcza w Ośrodku odbywa się:

1) na zajęciach edukacyjnych w szkołach,
2) na zajęciach praktycznych w warsztatach szkolnych, zakładach pracy, spółdzielniach, u pracodawców prywatnych, z którymi dyrektor Ośrodka zawiera umowy o pracę oraz u pracodawców prywatnych zrzeszonych                    w Cechach Rzemiosł Spożywczych, z którymi rodzice lub opiekunowie prawni zawierają umowy o pracę,
3) na zajęciach nauczania indywidualnego,

4) poprzez oddziały klasowe powierzane opiece nauczyciela zwanego wychowawcą,
5) w ramach zajęć prowadzonych w grupach wychowawczych,
6) w ramach zajęć pozalekcyjnych: sportowych, kulturalnych, turystycznych,
7) na zajęciach rewalidacyjnych i socjoterapeutycznych,
8) w zespołach wyrównawczych i kołach zainteresowań,
9) poprzez pracę organizacji młodzieżowych działających na terenie szkoły.
III. ORGANY I STRUKTURA ORGANIZACYJNA OŚRODKA

§ 6

Organami Ośrodka są:
1. Dyrektor Ośrodka,
2. Rada Pedagogiczna Ośrodka,
3. Rada Rodziców Ośrodka,
4. Samorząd Wychowanków Ośrodka.
§ 7

1. Do zadań Dyrektora Ośrodka należy:
1) jednoosobowe reprezentowanie ośrodka w stosunkach zewnętrznych oraz kierowanie działalnością dydaktyczno-wychowawczą placówki,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
3) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem procesu dydaktyczno-wychowawczego, zgodnie z przepisami Konwencji Praw Dziecka,
4) pełnienie funkcji Przewodniczącego Rady Pedagogicznej Ośrodka,
5) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji,
6) współpraca z Radą Rodziców i Samorządem Wychowanków,
7) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym ośrodka oraz prowadzenie działalności mającej na celu pozyskiwanie dodatkowych środków,       
8) dysponowanie środkami finansowymi ośrodka, w tym zaciąganie zobowiązań w imieniu i na rzecz ośrodka do wysokości środków finansowych pozostających w dyspozycji jednostki zgodnie z jej rocznym planem finansowym, z zachowaniem przeznaczenia powyższych środków wynikających z postanowień powyższego planu,
9) prowadzenie ksiąg rachunkowych zgodnie z obowiązującymi przepisami,
10)  terminowe przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji,
11)  ustalenie pracowników odpowiedzialnych materialnie i służbowo za powierzony majątek,
12)  zorganizowanie kontroli wewnętrznej,
13)  pełnienie funkcji kierownika zakładu pracy dla wszystkich pracowników Ośrodka, a w szczególności:

a) zatrudnianie i zwalnianie pracowników pedagogicznych, administracji 
i obsługi Ośrodka zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym,
b) powoływanie i odwoływanie zastępców dyrektora ośrodka, kierownika do spraw opiekuńczo-wychowawczych, kierownika warsztatów i jego zastępcy po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego i Rady Pedagogicznej Ośrodka oraz określanie ich zakresu obowiązków służbowych,
c) ustalanie zakresu czynności poszczególnych pracowników,
d) przyznawanie nagród i wymierzania kar porządkowych pracownikom pedagogicznym i innym pracownikom Ośrodka,
e) występowanie z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej Ośrodka, w sprawach odznaczeń, nagród i wyróżnień dla nauczycieli                    i innych pracowników Ośrodka,
f) występowanie z urzędu w obronie nauczyciela, gdy jego uprawnienia zostaną naruszone,
14) skreślanie z listy uczniów, wychowanków po podjęciu stosownej uchwały

                przez  Radę Pedagogiczną Ośrodka i po zasięgnięciu opinii Samorządu
                Szkolnego,
         15) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczegółowych,


      16) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć

              organizowanych przez Ośrodek.

        2. Dyrektor może w drodze decyzji skreślić ucznia z listy uczniów oraz wychowanka 
            z listy wychowanków Ośrodka w przypadkach określonych w Statucie.
        3. Dyrektor Ośrodka odpowiedzialny jest za:

        1) powierzony majątek jednostki i należyte zabezpieczenie go przed kradzieżą                i dewastacją,

     2) opracowanie rocznych planów finansowych ośrodka i przedłożenie ich do

            zatwierdzenia przez organ prowadzący placówkę w terminie poprzedzającym

            okres ich obowiązywania,
       2a) w razie zastrzeżenia sobie, na mocy odrębnych przepisów, przez organ

             prowadzący placówkę prawa zatwierdzania rocznych planów finansowych

             Ośrodka przez organy wykonawcze organu prowadzącego Ośrodek, dyrektor

              Ośrodka odpowiada za terminowe przedłożenie projektu rocznego planu

              finansowego tym organom oraz zmian w rocznym planie finansowym Ośrodka,
        2b) zasady przewidziane w punkcie 2 – 2a stosuje się odpowiednio do

               wprowadzania zmian w rocznym planie finansowym Ośrodka,      
        3) wydatkowanie środków publicznych na realizację zadań w sposób celowy i 

              oszczędny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektów,
        4) przestrzeganie dyscypliny finansów publicznych,
        5) właściwą gospodarkę kasową i drukami ścisłego zarachowania,
        6) realizację instrukcji obiegu dokumentów, zakładowego planu kont oraz

             prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej środków trwałych
             i wyposażenia jednostki,
         7) rzetelne i terminowe sporządzanie sprawozdań.
4.  Dyrektor Ośrodka wyłaniany jest w drodze konkursu, w sposób ustalony odrębnymi
      przepisami.

5.  Dyrektora Ośrodka powołuje i odwołuje Prezydent Miasta Krakowa. 
6. Dyrektor jednoosobowo reprezentuje placówkę na zewnątrz.
7. W ramach reprezentacji, o której mowa w ust. 5, Dyrektor Ośrodka jest uprawniony
    do dysponowania środkami finansowymi Ośrodka , w tym do zaciągania zobowiązań 
     w imieniu i na rzecz Ośrodka, do wysokości środków finansowych pozostających
     w dyspozycji jednostki zgodnie z jej rocznym planem finansowym, z zachowaniem
      przeznaczenia powyższych środków zgodnie z planem.
         8.  Dyrektorem Szkoły Przysposabiającej do Pracy Nr 2 jest Dyrektor Ośrodka.
         9.  Do zadań Dyrektora Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy  Nr 2 należy:
                  1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

                  2) sprawowanie opieki nad uczniami,

    
      3) pełnienie funkcji przewodniczącego Rady Pedagogicznej,

    
      4) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej Ośrodka w sprawach dotyczących

                      Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy Nr 2 w ramach jej kompetencji,

    
      5) współdziałanie z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim,

    
      6) przygotowanie tygodniowego rozkładu zajęć edukacyjnych wspólnego dla 

                       Szkoły Nr 30 i Szkoły Nr 2,

    
      7) kontrola dokumentacji,

    
      8) opracowanie arkusza organizacyjnego dla szkoły Przysposabiającej do Pracy,
                  9) przyznawanie dodatków oraz kontrola i rozliczanie godzin ponadwymiarowych
                      i zastępstw.
§ 8
1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: dyrektor placówki, nauczyciele zatrudnieni w placówce, w tym na stanowiskach kierowniczych oraz pracownicy zakładów pracy pełniący funkcję instruktorów praktycznej nauki zawodu, o których mowa w § 5 ust. 7 pkt. 2.

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Ośrodka.

3. Członkowie Rady Pedagogicznej Szkoły Nr 30 i Szkoły Nr 2 obradują na wspólnych posiedzeniach.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane: przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. 

5. Zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora placówki, organu prowadzącego placówkę, lub co najmniej 1/3 członków Rady.

6. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich członków Rady o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

7. Dyrektor Ośrodka przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy 
w roku, wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o działalności Ośrodka.
8. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy placówki po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców,
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,
a) dopuszczenie i zatwierdzenie wyników egzaminów klasyfikacyjnych,

b) dopuszczenie i zatwierdzenie egzaminów poprawkowych z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych,

3) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów i wychowanków,
4) ustalanie regulaminu swojej działalności,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli i wychowawców,

6) przygotowanie projektu  statutu Ośrodka, regulaminów   oraz zmian w tych dokumentach,
7) uchwalanie programu wychowawczego,

8) uchwalanie programu profilaktyki,

9) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w placówce po zaopiniowaniu przez  Radę Rodziców,
10) podejmowanie uchwał w sprawie zatwierdzenia zmian kierunków kształcenia zawodowego.
9. Do najważniejszych kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej należy:

1) opiniowanie organizacji pracy Ośrodka, w tym tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych w szkołach,

2) opiniowanie projektu finansowego Ośrodka,

3) opiniowanie wniosków Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród, odznaczeń i innych wyróżnień,

4) opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach zasadniczego wynagrodzenia oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych,
5) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć,

6) wprowadzanie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego programu nauczania,

7) wnioskowanie o powołanie przewodniczącego zespołów przedmiotowych i zespołu wychowawców,

8) zgłaszanie i opiniowanie kandydatów na członków komisji dyscyplinarnych,
9) analiza osiągnięć edukacyjnych uczniów niepełnosprawnych dotycząca przedłużenia okresu nauki, o co najmniej 1 rok,
10) zaopiniowanie proponowanych przez dyrektora programów nauczania,

11) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwóch godzin obowiązkowych z wychowania fizycznego.

10.   Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze 
       stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w placówce.
10a. W przypadkach określonych w ust. 10 organ uprawniony do odwołania jest

       obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego
        wyniku Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od daty otrzymania wniosku. 
11. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane większością głosów w obecności 
co najmniej połowy jej członków.
12. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

13. Członkowie Rady Pedagogicznej oraz inne osoby uczestniczące w obradach Rady są obowiązane do nie ujawniania spraw poruszanych podczas zebrań, a w szczególności, gdy mogłyby one naruszać dobro ucznia lub jego rodziców.
14. W Ośrodku powołuje się Zespoły Wychowawcze do spraw okresowej oceny sytuacji uczniów i wychowanków.
15. Przewodniczącymi zespołów są: Dyrektor Ośrodka, Dyrektor szkoły oraz kierownik do spraw opiekuńczo-wychowawczych.

16. Do zadań Zespołów Wychowawczych należy:

1) diagnozowanie problemów wychowanka oraz opracowanie indywidualnego programu pracy z wychowankiem,

2) określanie form pracy z wychowankiem,

3) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybór skutecznych form pomocy,
4) okresowe ocenianie efektów pracy z wychowankiem, jego rodzicami (prawnymi opiekunami),
5) zmiana form i kierunków kształcenia,

6) ocenianie zasadności dalszego pobytu wychowanka w Ośrodku,

7) opieka nad absolwentem w zakresie:
a) wydawania dyplomów i informacji o uzyskanych wynikach egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe,

b) udzielania informacji o możliwości zdawania kolejnych egzaminów zawodowych,

c) udzielania absolwentom pomocy w sprawach życiowych.

§ 9
1. Ośrodek współdziała z rodzicami wychowanków bezpośrednio oraz poprzez ich przedstawicielstwo, którym jest Rada Rodziców Ośrodka, w skład której wchodzą przedstawiciele rodziców uczniów ze szkół Nr 30 i Nr 2.

2. Formy tego współdziałania uwzględniają prawo rodziców do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych Ośrodka,
2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, z którymi zapoznani zostają na pierwszym zebraniu,
3) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postępów w nauce, zachowania i innych spraw związanych z pobytem dziecka w Ośrodku oraz przygotowaniem do samodzielnego życia,
4) uzyskiwania informacji w sprawach wychowania, dalszego kształcenia i usamodzielniania swych dzieci,
5) wspomagania rodziców w ich funkcji wychowawczej,

6) wyrażania opinii na temat pracy Ośrodka i jego organów,
7) występowanie z wnioskami dotyczącymi pracy Ośrodka do Dyrekcji lub organu prowadzącego,
8) gromadzenia funduszy z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł,
9) opiniowanie planu pracy Ośrodka, programu wychowawczego i profilaktyki.

3. Spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami odbywają się, co najmniej cztery razy w ciągu roku szkolnego.

4. Ośrodek może organizować dla rodziców konsultacje, zajęcia psychoedukacyjne, warsztaty umiejętności i grupy wsparcia.
§ 10
1. Samorząd Wychowanków Ośrodka jest organem przedstawicielskim wszystkich jego wychowanków.
2. Samorząd współpracuje ze wszystkimi organami Ośrodka we wszystkich sprawach dotyczących podstawowych praw wychowanków takich jak:

1) prawo do zapoznania się z programami, ich treścią, stawianymi wymaganiami, kryteriami ocen z zajęć edukacyjnych i zachowania,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawo do wpływu na organizację życia w Ośrodku umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania zainteresowań,

4) prawo do redagowania własnej gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej 
i rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Ośrodka,
6) prawo do wyboru opiekuna samorządu z ramienia Rady Pedagogicznej,

7) prawo do wyrażania opinii w sprawie skreślenia z listy uczniów.

3. Tryb wybierania oraz zasady działania Samorządu Wychowanków Ośrodka określa regulamin.

IV. PRACOWNICY OŚRODKA

§ 11
1. W ośrodku zatrudnia się pracowników:

1) pedagogicznych: nauczycieli, wychowawców, logopedę, pedagoga, psychologa, bibliotekarza,

2) administracyjnych i ekonomicznych,

3) obsługi.

§ 12
1. Pracownicy pedagogiczni Ośrodka w swych działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych mają obowiązek kierować się dobrem wychowanków, troską o ich zdrowie i bezpieczeństwo, a także poszanowaniem ich godności osobistej.
2. Zadaniem wychowawcy klasy, grupy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad wychowankami, a w szczególności:

1) poznawanie warunków życia i stanu zdrowotnego wychowanków,
2) systematyczna konsultacja z rodzicami, lekarzem, pedagogiem, psychologiem dotycząca psychofizycznego rozwoju wychowanka,
3) tworzenie warunków wspomagających rozwój wychowanków oraz przygotowanie do życia w społeczeństwie.
3. W tym celu wychowawca:

1) otacza opieką indywidualną każdego wychowanka,

2) współdziała z innymi nauczycielami i wychowawcami internatu oraz pedagogiem i psychologiem, koordynując wspólne działania wychowawcze, szczególnie w przypadku konieczności indywidualnej opieki nad wychowankiem,

3) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia

                         klasowego oraz ustala treści i formy lekcji wychowawczych,
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu poznania i ustalenia ich

       potrzeb opiekuńczo-wychowawczych oraz informuje rodziców

       o osiągnięciach w nauce i zachowaniu wychowanków.
4. Każda indywidualna rozmowa nauczyciela, wychowawcy z rodzicami musi
          być odnotowana i potwierdzona przez rodzica.
5. Nauczyciele i wychowawcy prowadzą pracę dydaktyczno-wychowawczą,

          rewalidacyjną i opiekuńczą, są odpowiedzialni za jakość pracy i wyniki tej pracy oraz

          za bezpieczeństwo powierzonych ich opiece uczniów i wychowanków. 
6. Realizując program dydaktyczno-wychowawczy i opiekuńczy, nauczyciele 

             odpowiadają służbowo przed Dyrektorem Ośrodka i Dyrektorem Szkoły za :


     1) jakość pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej oraz jej efekty,


     2) stan urządzeń, sprzętu i środków dydaktycznych mu przydzielonych,


     3) bezpieczeństwo uczniów uczestniczących w tych zajęciach.
7. Odpowiadają służbowo przed władzami Ośrodka oraz cywilnie lub karnie za :


     1)  tragiczne skutki wynikłe z braku nadzoru i bezpieczeństwa uczniów w czasie 


          zajęć w Ośrodku, zajęć szkolnych, pozaszkolnych i dyżurów mu 

                przydzielonych,

           2)  zniszczenie lub stratę elementów majątku wyposażenia Ośrodka wynikające 

                z braku nadzoru i zabezpieczenia.
8. Nauczyciel podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych jest

       funkcjonariuszem publicznym i podlega z urzędu ochronie, gdy jego uprawnienia

       zostaną naruszone.
9. Czyny zabronione wobec nauczycieli jako funkcjonariuszy publicznych :


    1)  naruszenie nietykalności osobistej,


    2)  czynna napaść,


    3)  stosowanie groźby bezprawnej lub przemocy w celu  zmuszenia do

            przedsięwzięcia lub zaniechania czynności prawnych przez nauczyciela,


    4)  znieważania.
     10.  Czyny zabronione popełnione na szkodę nauczyciela są ścigane z urzędu.             
     11. Do zadań nauczycieli należą w szczególności:
1) rzetelne realizowanie zdań związanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą,

2) kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny,                          w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku każdego człowieka,

3) dbanie o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie           z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras             i światopoglądów,

4) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań,

6) bezstronność i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów oraz poszanowanie ich godności osobistej,
7) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych,
8) dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny,

9) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej w celu dążenia do pełni własnego rozwoju,
10) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej oraz przestrzeganie tajemnicy obrad rady,

11) prowadzenie dokumentacji szkolnej,
12) realizowanie zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby i zainteresowania uczniów.

     12. Nauczyciele prowadzący zajęcia w oddziałach  Szkoły Specjalnej Przysposabiającej

  do Pracy Nr 2 tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu

     indywidualnych programów edukacyjnych dla każdego ucznia, modyfikowanie ich

     w miarę potrzeb oraz dokonywanie oceny poziomu funkcjonowania ucznia co

     najmniej raz w roku.

      13. Nauczyciele prowadząc zajęcia edukacyjne w Szkole Specjalnej Przysposabiającej

            do Pracy Nr 2 biorą pod uwagę potrzeby edukacyjne uczniów i ich możliwości
            psychofizyczne.

     14. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły: wychowawców i zespoły przedmiotowe.

     15. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora Ośrodka, na wniosek
           członków zespołu.

     16. Do zadań zespołów w Szkole Specjalnej Przysposabiającej do Pracy oraz  Zasadniczej 

           Szkole Zawodowej   Nr 30 należy :
1) współpraca nauczycieli w celu uzgodnienia sposobów realizacji programów,

2) korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych,

3) opracowanie i opiniowanie planów, programów i innowacji,

4) opracowanie kryteriów oceniania,

5) organizowanie i doposażenie pracowni,

6) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli.
      17. Do głównych zadań pedagoga należy otaczanie opieką wszystkich wychowanków

         Ośrodka, poznawanie ich potrzeb, współpraca ze wszystkimi nauczycielami-

         wychowawcami, ze szczególnym uwzględnieniem przepisów Konwencji Praw

         Dziecka.

      18. Szczegółowe obowiązki pedagoga określa Dyrektor Ośrodka.
      19. Głównym zadaniem psychologa jest działalność opiekuńczo-rewalidacyjna mająca na 
            celu diagnozowanie wychowanków, współpracę ze wszystkimi pracownikami 
            pedagogicznymi ośrodka oraz rodzicami w celu minimalizowania zaburzeń   

            rozwojowych, oraz pomoc w adaptacji społecznej.

      20. Szczegółowe obowiązki psychologa określa Dyrektor Ośrodka.

      21. Do zadań logopedy należy diagnozowanie wad i zaburzeń mowy, ustalenie 

            postępowania rewalidacyjnego oraz udzielanie instrukcji rodzicom.
§ 13
1. W Ośrodku powołuje się następujące stanowiska kierownicze:

1) Dyrektor Ośrodka pełniący również funkcję Dyrektora Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy Nr 2,

2) Wicedyrektor ds. pedagogicznych pełniący funkcję Dyrektora Szkoły Nr 30,
3) Wicedyrektor ds. organizacyjno-wychowawczych,
4) Kierownik warsztatów szkolnych,
5) Zastępca kierownika warsztatów,
6) Kierownik do spraw opiekuńczo-wychowawczych,
7) Główny księgowy.
2. W przypadku zwiększenia liczby wychowanków lub rozszerzenia zadań Ośrodka mogą być tworzone inne stanowiska kierownicze, zgodnie z obowiązującymi przepisami i za zgodą organu prowadzącego.
3. Osoby, którym powierza się stanowiska kierownicze powinny posiadać odpowiednie kwalifikacje pedagogiczne. Wymóg ten nie dotyczy ostatniego stanowiska wymienionego w ust.1 p.7.
4. Głównego księgowego powołuje i odwołuje Dyrektor Ośrodka po zasięgnięciu opinii Skarbnika Miasta Krakowa.
V. ORGANIZACJA NAUCZANIA I WYCHOWANIA

§ 14
      1. Do szkół prowadzonych przez Ośrodek może uczęszczać młodzież upośledzona 
          w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym, z niepełnosprawnościami

           sprzężonymi, oraz z autyzmem, a także w normie intelektualnej z zaburzeniami
           zachowania oraz zagrożona niedostosowaniem społecznym, pod opieką kuratora, bez 
           karnych wyroków sądowych, zakwalifikowana do kształcenia specjalnego przez
           poradnię psychologiczno-pedagogiczną oraz skierowana do Ośrodka przez organ

           prowadzący.

§ 15
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji określa arkusz organizacyjny Ośrodka na dany rok szkolny, opracowany przez Dyrektora Ośrodka do 30 kwietnia każdego roku.

2. Arkusz organizacji Ośrodka i liczbę etatów zatwierdza Dyrektor Wydziału Edukacji.

3. Arkusz organizacyjny zawiera: 
1) listę pracowników, w tym zajmujących stanowiska kierownicze,
2) liczbę godzin zajęć edukacyjnych,
3) liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.
4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Ośrodka z uwzględnieniem

            zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala się rozkład zajęć określający 

            organizację zajęć edukacyjnych obowiązkowych i nadobowiązkowych oraz

            harmonogram pracy grup wychowawczych.

§ 16
1. Podstawową jednostką organizacyjną w szkołach jest oddział, a w internacie grupa wychowawcza.
2. Zajęcia edukacyjne w Szkole Nr 30 w oddziałach dwuzawodowych z przedmiotów ogólnych odbywają się z całym zespołem klasowym, a z praktycznej nauki zawodu           z podziałem na grupy, w zależności od liczby uczniów w oddziale.
      2a. Zajęcia edukacyjne z języka angielskiego i technologii informacyjnej mogą  

  odbywać się z podziałem na grupy, z zastrzeżeniem, że liczba uczniów w grupie nie 

            może być mniejsza od 5.

3. W szkole Przysposabiającej do Pracy Nr 2 zajęcia przysposobienia do pracy odbywają się  z podziałem na grupy, w zależności od liczby uczniów w oddziale.
4. Liczba uczniów w oddziale powinna wynosić

1) dla uczniów upośledzonych w stopniu lekkim: od 10 do 16,
2) w przypadku, gdy u co najmniej 1 ucznia występuje niepełnosprawność sprzężona, liczbę uczniów obniża się o 2,
3) dla uczniów z upośledzeniem umiarkowanym: od 6 do 8 (przepisy ustępu 4. pkt 2 stosuje się odpowiednio),
4) dla uczniów z zaburzeniami zachowania oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym: od 10 do 16 (przepisy ust. 4 pkt 2 stosuje się odpowiednio),
5) w uzasadnionych przypadkach organ prowadzący może wyrazić zgodę na obniżenie liczby uczniów,
6) liczba uczniów nie może być mniejsza od minimum normy i większa od górnej granicy.
5. Uczeń objęty nauczaniem indywidualnym pozostaje uczniem określonego oddziału klasowego.

6. Nauczanie indywidualne organizuje się w domu rodzinnym ucznia.

7. W wyjątkowych przypadkach nauczanie indywidualne z zajęć edukacyjnych praktycznej nauki zawodu może odbywać się na terenie szkoły.

8. Tygodniowy wymiar zajęć ustalony dla ucznia objętego ww. nauczaniem winien być realizowany, co najmniej w ciągu 3 dni.

9. W nauczaniu indywidualnym realizuje się program nauczania dla odpowiedniej szkoły działającej w Ośrodku, dostosowany do możliwości ucznia określonych przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną.

10. Każdy oddział w danym roku szkolnym powierzony jest opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu „wychowawcą klasy”. Wskazane jest, aby wychowawca klasy sprawował tę funkcję przez cały okres pobytu wychowanka w placówce.

11. Na uzasadniony wniosek uczniów i ich rodziców obowiązki wychowawcy klasy mogą być powierzone innemu nauczycielowi, także w ciągu roku szkolnego, jeżeli 2/3 rodziców lub uczniów uważa, że wychowawca nie sprawia należytej opieki, odmawia pomocy i jego stosunek jest lekceważący lub obraźliwy. Decyzję w tej sprawie podejmuje Dyrektor Ośrodka na wniosek Wicedyrektora ds. pedagogicznych.

12. Umotywowane wnioski powinny mieć formę pisemną.

13. Dyrektor Ośrodka, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego, udziela pisemnej odpowiedzi w ciągu 14 dni.

14. Od decyzji Dyrektora rodzice mogą odwołać się do organu nadzorującego placówkę. 

      15. Zadania i obowiązki wychowawcy klasy określa § 24 ust. 8 Regulaminu Szkoły.
§ 17
1. Liczba wychowanków w grupie wychowawczej w Ośrodku odpowiada liczbie uczniów określonych w § 16 ust. 4 pkt 1-5 niniejszego statutu.

2. Każda grupa wychowawcza w danym roku szkolnym zostaje powierzona szczególnej opiece dwóch wychowawców.

3. Zadaniem wychowawców grupy jest sprawowanie opieki nad wychowankami mającej na celu tworzenie warunków wspomagających wszechstronny ich rozwój oraz czuwanie nad ich bezpieczeństwem.
4. Na uzasadniony wniosek wychowanków i ich rodziców obowiązki wychowawcy grupy mogą być powierzone innemu wychowawcy, także w ciągu roku szkolnego. 
5. Decyzję w tej sprawie podejmuje Dyrektor Ośrodka wspólnie z kierownikiem do spraw opiekuńczo-wychowawczych.
6. Wnioski powinny mieć formę pisemną.
7. Dyrektor Ośrodka w ciągu 14 dni udziela pisemnej odpowiedzi po zasięgnięciu opinii samorządu.

8. Od decyzji Dyrektora Ośrodka rodzice mogą odwołać się do organu nadzorującego placówkę.                                               
§ 18
1. Zajęcia edukacyjne prowadzone są:
1) w salach lekcyjnych z przedmiotów ogólnokształcących i zawodowych,

2) w pracowniach warsztatów szkolnych,

3) na praktykach zawodowych w zakładach pracy.
2. Młodzież zamieszkała w Ośrodku przebywa w sypialniach, świetlicach, stołówce oraz na terenie rekreacyjnym Ośrodka.
3. Każda sala lekcyjna, pracownia, sypialnia i świetlica posiada regulamin korzystania, 

          umieszczony w widocznym miejscu.

§ 19

1. Za bezpieczeństwo uczniów, wychowanków odpowiadają Dyrektor Ośrodka, Dyrektor szkoły, kierownicy warsztatów, kierownik ds. opiekuńczo-wychowawczych,  nauczyciele i wychowawcy, pedagog, psycholog oraz inni pracownicy administracji           i obsługi pracujący bezpośrednio z młodzieżą.
2. Bezpieczeństwo uczniom Ośrodka zapewniają :
1) w czasie lekcji – nauczyciele prowadzący zajęcia,

2) w czasie przerwy – nauczyciele dyżurujący,

3) w czasie imprez organizowanych przez Ośrodek – opiekunowie samorządu, nauczyciele, wychowawcy,

4) w czasie wyjść do kina, teatru – nauczyciele, opiekunowie,

5) w czasie wycieczek poza miasto – nauczyciel, wychowawca, kierownik wycieczki i opiekun,

6) w czasie pobytu w ośrodku – nauczyciele wychowawcy,

7) w nocy - wychowawca pełniący dyżur nocny,

8) w czasie praktyk zawodowych – pracodawca.
3. Dyżur jest integralną częścią procesu dydaktyczno-wychowawczego w Ośrodku                 i wchodzi w zakres obowiązków  nauczyciela.

4. Dyżury międzylekcyjne pełnią nauczyciele, z wyjątkiem kobiet w ciąży - po przedłożeniu stosownego zaświadczenia.
5. Dyżury nauczycieli w szkole odbywają się na każdej przerwie, wg sporządzonego harmonogramu.

6. Dyżur przed rozpoczęciem zajęć podejmuje wyznaczony nauczyciel od godziny 745.

7. Nauczyciel przyjmujący zastępstwo za nieobecnego nauczyciela, przyjmuje również  jego dyżur. Jeśli ma w tym czasie własny dyżur, dyrekcja wyznacza innego nauczyciela.

8. Obowiązki nauczyciela dyżurującego:

1) czuwanie nad bezpieczeństwem młodzieży w rejonie dyżurowania (korytarz, klatki schodowe, sanitariaty),
2) eliminowanie sytuacji zagrażających zdrowiu i życiu uczniów, 
3) wydawanie zakazów i egzekwowanie ich wykonania przez uczniów:
a. zakaz biegania, spędzania przerw na schodach i w sanitariatach,

b. zakaz przyjmowanie wszelkich używek,

c. zakaz samowolnego wychodzenia z budynków. 
9. Nauczyciel nie ma prawa zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa.
10. Nauczyciel rozpoczyna dyżur natychmiast po dzwonku na przerwę i kończy po
       dzwonku na lekcję.
11. Nauczyciel zawiadamia dyrekcję o zauważonym zagrożeniu.
12. Nauczyciel natychmiast zgłasza dyrekcji fakt zaistnienia zdarzenia lub wypadku 
       i podejmuje działania w celu udzielenia pierwszej pomocy oraz  w razie potrzeby 
        wzywa pomoc medyczną.
13. Nauczyciele opiekunowie w czasie wyjść poza budynek odprowadzają uczniów w określone miejsce zbiórki, podane uczniom wcześniej do wiadomości w dzienniczku.
14. Powiadomienie uczniów, rodziców (opiekunów prawnych) o wcześniejszym zakończeniu zajęć lekcyjnych wpisuje się do dzienniczka ucznia.
15. W przypadku opuszczenia budynku przez ucznia, nauczyciel prowadzący lekcję wpisuje w dzienniku lekcyjnym literę „u”, powiadamia o tym dyrektora szkoły, psychologa, pedagoga, który sporządza notatkę i w miarę możliwości zawiadamia telefonicznie rodziców.
16. W przypadku braku kontaktu z domem rodzinnym nauczyciel, wychowawca, pedagog, psycholog może zawiadomić policję o samowolnym oddaleniu się ucznia z placówki,
17. W przypadku samowolnego opuszczenia budynku Ośrodka przez wychowanka  wychowawca  grupy powiadamia dom rodzinny ucznia oraz zawiadamia policję                        o zaistniałym fakcie.
18. W celu zapewnienia w Ośrodku bezpiecznych, higienicznych warunków nauki i pracy  oraz rozwiązywania konfliktowych  i trudnych sytuacji dyrektor powołuje             „koordynatora do spraw bezpieczeństwa.”

19. Koordynator do spraw bezpieczeństwa tworzy i kieruje zespołem zadaniowym.

20. W skład zespołu wchodzą: nauczyciele, wychowawcy, pedagog, psycholog.

21. Do zadań zespołu należy:
1) realizowanie postanowień zawartych w Statucie Ośrodka związanych                 z bezpieczeństwem uczniów,

2) opracowanie procedur postępowania w sytuacjach konfliktowych,

3) przestrzeganie procedur i ich konsekwentna realizacja przez nauczycieli, wychowawców i pracowników ośrodka,

4) opracowanie systemu oceniania zachowania uczniów,

5) powołanie „Komisji Obowiązku Szkolnego” mającej na celu kontrolę nieusprawiedliwionych nieobecności uczniów,

6)poprawa skuteczności działań interwencyjnych wobec uczniów agresywnych,

7) zmniejszenie zjawiska agresji i przemocy rówieśniczej oraz zwiększenie skuteczności ochrony ofiar przemocy.
22. Budynki Ośrodka  oraz teren wokół nich jest monitorowany kamerami CCTV.
23. Celem monitoringu jest:
1) obserwacja węzłów komunikacyjnych, korytarzy i terenu wokół budynków Ośrodka,

2) identyfikacja osób,

3) zapewnienie porządku i bezpieczeństwa uczniów, wychowanków i pracowników,

4) zwiększenie skuteczności egzekwowania zasad zachowania uczniów i wychowanków,

5) ograniczenie dewastacji budynków,

6) zapobieganie i wykrywanie kradzieży.

 24.Bezpieczeństwo i przechowywanie nagrań:

1) dostęp do monitorów ma Dyrektor Ośrodka, Dyrektor Szkoły oraz kierownik do spraw opiekuńczo- wychowawczych,

2) zapisy video powinny być wyświetlane w taki sposób, aby uniknąć publicznego odtwarzania,

3) nagrania mogą być wykorzystywane jako dowód w postępowaniu dyscyplinarnym wszczętym przeciwko uczniom łamiącym regulamin,

4) zapisy video mogą służyć jako dowód popełnionego przestępstwa i mogą być udostępnione policji, 

5) nagrania przechowywane są do momentu zapełnienia pamięci, po czym zostają automatycznie skasowane,

6) Dyrektor może podjąć decyzję o utrzymaniu indywidualnego zapisu na dłuższy czas, jeżeli zachodzi taka konieczność,

7) wszystkie zapisy video nie używane powinny być zabezpieczone lub skasowane.

25.Osoba fizyczna, która była przedmiotem monitoringu ma prawo dostępu do nagrań.
VI. WYCHOWANKOWIE
§ 20
1. Wychowankom Ośrodka przysługują następujące prawa do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, rewalidacji i resocjalizacji wynikających i zgodnych z zasadami pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy umysłowej,
2) opieki wychowawczej oraz warunków pobytu w ośrodku zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej i poszanowania ich godności,
3) korzystania z doraźnej pomocy materialnej w razie potrzeby i w miarę posiadanych środków,
4) szczególnie troskliwego i życzliwego traktowania w procesie nauczania 
i wychowania oraz rewalidacji i resocjalizacji,
5) zapewnianie dyskrecji w sprawach osobistych oraz zachowanie tajemnicy korespondencji,

6) rozwijania zainteresowań, reprezentowania Ośrodka w konkursach, przeglądach, zawodach sportowych,
7) swobody wyrażania myśli i przekonań światopoglądowo-religijnych 

z poszanowaniem praw i godności osobistej innych osób,
8) sprawiedliwej, obiektywnej oraz jawnej oceny,
9) korzystania z pomieszczeń Ośrodka, sprzętu, środków dydaktycznych 
i biblioteki szkolnej,
10) pełnego wypoczynku w czasie ferii zimowych i świątecznych,
11) wpływania na życie Ośrodka przez działalność samorządową,
12) dodatkowej pomocy nauczyciela i wychowawcy w przypadku trudności 
w nauce,
13) korzystania z pomocy pedagoga, psychologa, pracownika służby zdrowia,
14) nie uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych z wychowania do życia                       w rodzinie na podstawie pisemnej rezygnacji.

2.    Wychowanka w ciąży ma prawo do pomocy w ukończeniu szkoły oraz do
          zwolnienia z zajęć edukacyjnych wychowania fizycznego, zajęć technologii 
          informacyjnej i rewalidacji komputerowej, po przedłożeniu zwolnienia lekarskiego.
3.    Wychowanek, jego rodzice (opiekunowie) mają prawo złożyć skargę na 
    naruszenie praw wychowanka:
1) przez wychowanka – do wychowawcy, psychologa, pedagoga, dyrektora,

2) przez nauczyciela – do wychowawcy klasy, psychologa, pedagoga, dyrektora,

3) przez wychowawcę klasy, grupy – do psychologa, pedagoga, kierownika do spraw opiekuńczo-wychowawczych, kierownika warsztatów, dyrektora szkoły,

4) przez kierownika do spraw opiekuńczo-wychowawczych, kierownika warsztatów, dyrektora szkoły – do Dyrektora Ośrodka lub organu prowadzącego placówkę.
4.   Wychowankowie mają obowiązek:

1) zapoznać się ze Statutem Ośrodka oraz regulaminami funkcjonującymi w Ośrodku oraz przestrzegać ich postanowień,
2) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych, warsztatowych oraz praktykach zawodowych, 
3) właściwego zachowania podczas lekcji i przerw,

4) punktualnie zaczynać zajęcia,

5) osiągać postępy w nauce na miarę swoich możliwości,

6) uzupełnić zaległości z powodu absencji, 

7) terminowo wracać do Ośrodka,
8) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w Ośrodku,
9) przestrzegać ustalonych zasad bezpieczeństwa w czasie zajęć, wyjść, imprez, wycieczek i wyjazdów rehabilitacyjnych,

10) czynnie i aktywnie uczestniczyć w procesie rewalidacji podczas zajęć,
11)  przestrzegać zasad kultury współżycia w stosunku do nauczycieli, kolegów i
       innych pracowników, 
12) dbać o poprawność i kulturę wyrażania się,
13) sumiennie wykonywać powierzone zadania,

14) prowadzić dzienniczek ucznia z podpisami rodziców, wychowawcy oraz 

      pieczęcią szkoły,
15) informować wychowawcę i nauczycieli uczących, dyrekcję o konieczności zwolnienia z zajęć na pisemna prośbę rodziców w dzienniczku ucznia

16) szanować pracę i własność innych, 

17) utrzymywać w czystości pomieszczenia szkolne, dokonywać drobnych napraw sprzętu, 

18) w razie zniszczenia sprzętu szkolnego usunąć szkodę na własny koszt,

19) ubezpieczyć się od następstw nieszczęśliwych wypadków,

20) dbać o zdrowie oraz bezpieczeństwo swoje i kolegów, przestrzegać zasad higieny osobistej, 
21) noszenia skromnego i czystego ubioru, 

22) w dni rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego, a także inne wyznaczone dni nosić strój galowy (granatowa spódnica i biała bluzka dla dziewcząt, garnitur          i jasna koszula dla chłopców),
23) korzystać z szatni i zmieniać obuwie,

24) zgłaszać złe samopoczucie nauczycielowi, wychowawcy klasy,
25) przeciwdziałać wszelkim przejawom brutalności, chamstwa, wymuszeń, poniżania,
26) ponosić odpowiedzialność za własne czyny,

27) przestrzegać rozkładu dnia, a w szczególności ciszy nocnej,

28) przebywać na terenie ośrodka w czasie zajęć w grupach wychowawczych,
29) wykonywać polecenia wychowawców i innych pracowników Ośrodka,
30) noszenia identyfikatora ze zdjęciem, umieszczonego w widocznym miejscu.
   5. Uczniowi, wychowankowi nie wolno: 

1) mieć włączonego telefonu komórkowego w czasie lekcji,

2) samowolnie opuszczać budynku szkoły lub warsztatów w czasie zajęć,

3) palić papierosów, spożywać alkoholu, posiadać i używać narkotyków, 

4) swoim zachowaniem powodować zagrożenie zdrowia i życia innych osób,

5) nosić stroju subkultur młodzieżowych i emblematów klubów sportowych.
§ 21
Nagrody i kary stosowane w Ośrodku:
1. Nagrody i wyróżnienia:

1) pochwała udzielona przez wychowawcę grupy, klasy,
2) pochwała udzielona na apelu przez dyrektora szkoły, kierownika do spraw opiekuńczo - wychowawczych, na wniosek wychowawcy klasy lub Rady Pedagogicznej wobec wszystkich uczniów,

3) wpisanie do „Złotej Księgi”,

4) wręczenie dyplomu uznania,

5) nagroda rzeczowa bądź pieniężna w zależności od możliwości szkoły oraz okoliczności,

6) list pochwalny do rodziców (opiekunów prawnych),
7) świadectwo z wyróżnieniem,

8) anulowanie poprzednich kar.
      1a. Wychowawca jest zobowiązany powiadomić rodziców (opiekunów) ucznia o 

            przyznanych mu nagrodach i karach.
2. Kary :  
1) wpisanie uwagi do dzienniczka ucznia,
2) ustne lub pisemne udzielenie upomnienia, nagany przez wychowawcę klasy, 

3) ustne lub pisemne udzielenie upomnienia, nagany przez dyrektora lub kierownika do spraw opiekuńczo-wychowawczych i wpisanie jej do akt – dokumentów ucznia,

4) pozbawienie wykonywania funkcji w samorządzie klasowym i samorządzie szkolnym, 
5) pozbawienie możliwości udziału w szkolnych imprezach rozrywkowych, wycieczkach i zawodach sportowych, 

6) przeniesienie do innej grupy, klasy bądź szkoły o tym samym kierunku kształcenia zawodowego,

7) list z naganą Dyrektora Szkoły skierowany do rodziców (opiekunów) ucznia,
8) zawieszenie w prawach ucznia, którego nie dotyczy obowiązek nauki bez możliwości uczęszczania na zajęcia edukacyjne, po zawiadomieniu rodziców (opiekunów) i zatwierdzeniu przez Radę Pedagogiczną na określony czas,                z koniecznością uzupełnienia zeszytów, zaliczenia materiału z poszczególnych zajęć edukacyjnych po powrocie do szkoły,
8a) zawieszenie w prawach ucznia na określony czas, które polega na pozbawieniu   

      praw ucznia do:
a) zgłaszania „np.”,

b) sprawowania funkcji w klasie i szkole, 

c) uczestniczenia w wyjściach do kina lub teatru,

d) uczestniczenia w dyskotekach Ośrodka,

e) udziału w wycieczkach szkolnych, obozach, wyjazdach integracyjnych i   

      turnusach rehabilitacyjnych.
9) skreślenie z listy uczniów lub wychowanków, których nie dotyczy obowiązek nauki ośrodka może nastąpić w przypadkach :

          a) nieusprawiedliwionej nieobecności na zajęciach (powyżej 50%) - dotyczy 

              uczniów objętych obowiązkiem nauki z powiadomieniem rodziców,

          b) rezygnacji z ważnych powodów, zgłoszonych przez ucznia lub rodziców 

             do dyrekcji, 

          c) rozwiązania umowy o praktyczną naukę zawodu lub utraty tej praktyki 

              z winy ucznia i niepodpisania nowej umowy w ciągu 2 tygodni,

          d) poważnego naruszenia dyscypliny i bezpieczeństwa w przypadkach

              stanowiących zagrożenie dla innych osób – przemoc fizyczna i psychiczna, 

              akty wymuszania,

          e)  kradzieży  mienia społecznego i prywatnego,

          f)  picia alkoholu, posiadania lub używania narkotyków
          g)  uczestniczenia w działalności przestępczej,

          h)  wyroku skazującego wydanego przez sąd,

          i)  przebywania w zakładzie karnym.
10) Skreślenie następuje po powiadomieniu i uzgodnieniu z rodzicami ucznia, 

       z możliwością kontynuowania nauki w innej placówce.
3. Wykonanie kary może zostać zawieszone na okres próbny 2 miesięcy, jeżeli uczeń uzyska poręczenie samorządu szkolnego lub wychowawcy klasy.
4. Stosuje się gradację kar, a w szczególnie drastycznych przypadkach kary mogą być zastosowane z pominięciem gradacji.
5. Nauczyciel, wychowawca ma obowiązek powiadomić rodzica (prawnego opiekuna) ucznia o możliwości zawieszenia lub skreślenia z listy uczniów.
6. Skreśleń z listy uczniów, wychowanków Ośrodka dokonuje Dyrektor Ośrodka na wniosek dyrektora szkoły i kierownika do spraw opiekuńczo-wychowawczych po przyjęciu przez Radę Pedagogiczną Ośrodka stosownej uchwały i zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego, jeżeli podejmowane wcześniej środki wychowawcze nie przyniosły pozytywnych rezultatów.
7. Uczeń i jego rodzice lub opiekunowie mają prawo odwołania się od kary:
1) do Dyrektora Szkoły, w przypadku kary określonej w ust. 2 pkt. 4-7,
2) do Dyrektora Ośrodka, w przypadku kary określonej w ust. 2 pkt. 8,
3) do Rady Pedagogicznej Ośrodka, w przypadku kary określonej w ust. 2 
      pkt. 4-8.
8. Odwołanie się od kary należy przedłożyć na piśmie w ciągu 7 dni od daty jej ogłoszenia.

9. Dyrektor Szkoły, Ośrodka lub Rada Pedagogiczna winna odpowiedzieć na odwołanie w ciągu 14 dni od otrzymania pisma.
10. Od decyzji ww. organów uczeń lub jego rodzice mogą odwołać się do organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

11. Decyzja organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczna w sprawie  skreśleń z listy uczniów lub przeniesienia do innej szkoły.
12. Sytuacje konfliktowe w Ośrodku rozstrzyga się  z zastosowaniem określonej procedury :

1) konflikt wychowanek-wychowanek, uczeń-uczeń: mediatorem jest wychowawca, psycholog, pedagog,

2) konflikt uczeń – nauczyciel, wychowanek-wychowawca: mediatorem jest  wychowawca, rodzic, pedagog, psycholog, kierownik internatu, dyrektor szkoły,
3) konflikt nauczyciel przedmiotu-wychowawca, nauczyciel-nauczyciel,

      wychowawca-wychowawca, nauczyciel-wychowawca: mediatorem jest zespół   

      kierowniczy Ośrodka.
13. W przypadku braku rozstrzygnięcia konfliktu, można odwołać się do Dyrektora Ośrodka.

14. Od decyzji Dyrektora Ośrodka przysługuje odwołanie do organu sprawującego nadzór pedagogiczny.       
§ 22
1.  Wychowankowie nie realizujący zadań wynikających z programu nauczania mogą zmieniać formę edukacji.

2. Zmianę tę przeprowadza Zespół Wychowawczy, w skład którego wchodzą:

1) Dyrektor Szkoły, jako przewodniczący,
2) Zastępca Dyrektora Ośrodka ds. Pedagogicznych,
3) Kierownik  Warsztatów,
4) Kierownik do spraw opiekuńczo-wychowawczych,

5) Pedagog Ośrodka,
6) Psycholog Ośrodka,
7) Wychowawca klasy  lub  grupy.
3. Zmianę formy edukacji przeprowadza się na podstawie:

1) opinii wychowawcy klasy, na prośbę nauczyciela zawodu,
2) opinii wychowawcy grupy,
3) opinii psychologa Ośrodka,
4) opinii pedagoga Ośrodka,
5) opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
4. Na podstawie sporządzonego przez Zespół Wychowawczy wniosku o zmianę formy edukacji Rada Pedagogiczna Ośrodka podejmuje stosowną uchwałę i ustala zakres,  rodzaj dalszego kształcenia, opieki lub podejmuje decyzję o zaprzestaniu kształcenia.
VII. DOKUMENTACJA I PRZEPISY KOŃCOWE

§ 23
1. Ośrodek prowadzi dokumentację:
1) przebiegu nauczania wychowanków:
a) księgę ewidencji uczniów Szkoły Zawodowej Nr 30,

      b) księgę ewidencji uczniów Szkoły Przysposabiającej do Pracy Nr 2.
2) księgę ewidencji wychowanków Ośrodka,
3) arkusze ocen uczniów,
4) księga protokołów Rady Pedagogicznej Ośrodka.
2. Ośrodek prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie ze szczegółowymi przepisami.

3. Dyrektor Ośrodka oraz Dyrektor Szkoły ponosi odpowiedzialność za właściwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji.

§ 24
1. Ośrodek używa pieczęci urzędowych (zgodnie z odrębnymi przepisami):

 okrągłej małej o treści:

a) SPECJALNY OŚRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY NR 1 W  KRAKOWIE

oraz podłużnych o treści : 
b)                            SPECJALNY OŚRODEK

                   SZKOLNO-WYCHOWAWCZY NR 1

                                 im. JANA MATEJKI

              30-307 Kraków ul. Barska 45, tel. 266-29-67

                                  N I P 944-14-72-856
c)                                      000193298

  SPECJALNY OŚRODEK

                        Szkolno-Wychowawczy nr 1

                                 im. JANA MATEJKI

                         ul. Barska 45, tel. 266-29-67
                                  30-307 Kraków
2. Szkoły używają pieczęci urzędowych :

      okrągłych dużych i małych o treści:

a)  ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA NR 30 W KRAKOWIE

b)  SZKOŁA PRZYSPOSABIAJĄCA DO PRACY NR 2 W KRAKOWIE

          oraz podłużnych o treści:
c)    ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA NR 30

                            ul. Szujskiego 2, 31-123 Kraków

                               tel. 422-94-39, fax 430 07 99

                                            000193298       

d)              SZKOŁA PRZYSPOSABIAJĄCA

                                   DO PRACY  - Nr 2

                   ul. Szujskiego 2, 31-123  Kraków

                     tel. 422 94 39, fax 430 07 99

                                     000193298
3. Warsztaty szkolne posługują się pieczątką podłużną o treści:
a) WARSZTATY SZKOLNE

                   Zasadnicza  Szkoła Zawodowa Nr 30

                             Kraków ul. Barska 45

                          tel. 266-29-67, 266-94-01

4. Internat posługuje się pieczątką podłużną o treści :
         a)        SPECJALNY OŚRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY NR 1

                                                        INTERNAT

                                            30-324Kraków, ul. Szwedzka 42

                                               Tel. 266 01 40, fax 229 02 70

5. Imienne pieczątki posiada dyrektor ośrodka, v-ce dyrektorzy, kierownik do spraw opiekuńczo-wychowawczych, kierownik warsztatów, główny księgowy, sekretarz, pracownik kadr, psycholog i pedagog.
VIII. GOSPODARKA FINANSOWA OŚRODKA

§ 25
1. Ośrodek jest jednostką samobilansującą.

2. Ośrodek posiada wyodrębniony rachunek bankowy.

3. Ośrodek prowadzi księgi rachunkowe zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie oraz sporządza  sprawozdania jednostkowe z realizacji budżetu.

4. Za prowadzenie prawidłowej gospodarki finansowej wyłączną odpowiedzialność ponosi Dyrektor Ośrodka.

5. W ramach odpowiedzialności, o której mowa w ust. 4 Dyrektor Ośrodka odpowiada w szczególności za:
1) prawidłowe, tj. zgodne z przepisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie

     środkami finansowymi Ośrodka,
2) dokonywanie wydatków w ramach podziałek klasyfikacyjnych obowiązującego

     planu finansowego i w kwotach nie przekraczających wysokości w nich 

     przewidywanych,
3) terminowe rozliczenie za pomocą stosownych dokumentów z organem 

     prowadzącym, środków otrzymanych z budżetu tego organu,
4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamówieniach publicznych przy 

     zakupie towarów, usług i robót budowlanych ze środków otrzymanych od organu 

     prowadzącego, objętych rocznym planem finansowym Ośrodka.

6. Dyrektor ponosi pełną odpowiedzialność za prawidłowe tj. rzetelne, celowe, oszczędne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarząd mieniem Ośrodka.
7. W zakresie spraw, o których mowa w ust. 1-3 Dyrektor Ośrodka podlega nadzorowi organu prowadzącego, na zasadach wynikających z odrębnych przepisów.
       




§ 26
1. Zmian w statucie może dokonywać Rada Pedagogiczna w formie nowelizacji na wniosek co najmniej jednego z organów Ośrodka.

1a. Rada pedagogiczna upoważnia Dyrektora Ośrodka do sporządzania  ujednoliconego

     tekstu po każdej nowelizacji Statutu.

2. Sprawy nieuregulowane w Statucie określają przepisy ogólnie obowiązujące 
w resorcie edukacji.

3. Tekst Statutu po nowelizacji został zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną Ośrodka w dniu 24 stycznia 20011r.
4. Statut został zaopiniowany przez Radę Rodziców.

5. Przepisy Statutu wchodzą w życie z dniem uchwalenia.

6. Traci moc dotychczas obowiązujący Statut zatwierdzony dna 15 listopada 2010 r.
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